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Зарегистрирован в отделе труда 
Администрации  г. Сургута


На основании Трудового Кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. (далее – ТК РФ), Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевого соглашения между Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Окружной организацией Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по обеспечению социально трудовых гарантий работникам отрасли на 2018-2020 гг., разработан и утвержден коллективный договор БУ «Сургутская городская стоматологическая поликлиника № 2 имени А.И. Бородина». 

Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, образованная приказом работодателя от «04» октября 2021 г. № 07-74-П-337 и решением профкома выписка № 1 протокола № 22 от «01» октября 2021г. в соответствии с ч. 7 ст. 35 ТК РФ подписали настоящий коллективный договор «27» декабря 2021 г. в 3-х подлинных экземплярах имеющих равную юридическую силу.



Председатель комиссии:

А.А. Мирошниченко ___________________________ 

Члены комиссии:
 От работодателя:
О.В. Телякова_______________________________________ 
И.А. Чиркова________________________________________
Н.А. Яранцева_______________________________________
Т.В. Темнякова ______________________________________
От работников:
В.В. Гаврилова ______________________________________

О.В. Кузнецова ______________________________________
С.М. Копотилова _____________________________________ 
А.И. Темофийчук _____________________________________
Л.А. Сандулеску ______________________________________
Настоящий Коллективный договор заключен между бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутская городская стоматологическая поликлиника № 2 имени А.И. Бородина» (далее - Учреждение), в лице Главного врача (далее – Работодатель), действующего на основании Устава, и Работниками Учреждения (далее – Работники), представляемыми первичной профсоюзной организацией учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации, именуемыми в дальнейшем – «Стороны».
1. Общие положения
1.1 Руководитель учреждения и иные лица, осуществляющие управленческие функции, в процессе трудовой деятельности представляют собой «Администрацию».
1.2 Администрация признает первичную профсоюзную организацию БУ «Сургутская городская стоматологическая поликлиника № 2 имени А.И. Бородина» Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - первичная профсоюзная организация) в лице коллегиального руководящего органа – профсоюзного комитета (далее - Профком) - представителем работников учреждения в области коллективных трудовых и обусловленных трудовым процессом иных социально-экономических отношений (ст. 25 ТК РФ) и представителем индивидуальных трудовых прав и интересов членов Профкома (ст. 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности», далее - Закон «О профессиональных союзах …»).
1.3 Стороны, подписавшие коллективный договор, принимают на себя обязательства, принятые соответствующими сторонами в отраслевом соглашении.
1.4 Работодатель вправе улучшить минимальные социальные гарантии, установленные настоящим коллективным договором, за счет средств от приносящей доход деятельности.
1.5 Администрация признает, что первичная профсоюзная организация осуществляет свою деятельность на основании Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ и принятых в соответствии с ним положений, проводит свою политику через выборных уполномоченных представителей, избираемых в соответствии с уставными нормами Профсоюза, руководствуется в своей деятельности нормами законодательства РФ и корпоративным правом.
Профком обязуется информировать руководителя учреждения об изменениях в избранных или назначенных в комиссии учреждения представителей профсоюзной организации в течение 3-х дней с момента события.
1.6 Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и совместно с Профкомом в месячный срок доводят до сведения работников текст настоящего коллективного договора, изменения и дополнения к нему, обеспечивают гласность его выполнения.
2. Полномочия, права и обязанности сторон
2.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-экономические отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов.
2.2 Предметом настоящего коллективного договора преимущественно являются дополнительные, по отношению к действующим нормативным актам, нормы оплаты и условия труда, гарантии и льготы работников, а также положения, требующие конкретизации согласно норм ТК РФ.
2.3 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех основных работников. 
Положение коллективного договора не распространяется на лиц, работающих по совместительству, а также по гражданско-правовым договорам.
2.4 Представители Профкома в обязательном порядке включаются в комиссии и/или приглашаются на заседания:
- по аттестации работников; 
- по специальной оценке условий труда;
- по расследованию несчастных случаев;
- по работе тарификационных комиссий;
- по установлению стимулирующих выплат;
- по трудовым спорам;
- производственных совещаний и др. 
2.5 Положения настоящего коллективного договора не могут быть изменены в одностороннем порядке. В случае невозможности исполнения одной из сторон какого-либо пункта договора, она извещает вторую заинтересованную сторону о сложившейся ситуации. Разногласия рассматриваются согласно действующего законодательства.
2.6 При изменениях законодательства, требующих экстренного приведения в соответствии с ним действующих положений коллективного договора, на основании ч. 3 ст. 8 ТК РФ допускается принятие локального нормативного акта по согласованию с профкомом, с последующим внесением изменений в коллективный договор.
2.7 Администрация и Профком вправе в любое время вносить предложения (проекты) о принятии или утверждении нормативных актов по труду и социально-экономическим проблемам развития организации. Сторона, получившая предложение, обязана в течение 5 рабочих дней дать мотивированное заключение о признании или отказе. Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
2.8 При структурной перестройке учреждения в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения в порядке, предусмотренным ТК РФ. 
Действие настоящего коллективного договора не прекращаются в случаи реорганизации в форме преобразования, изменение формы собственности, структуры, смена руководителя учреждения.
2.9 Настоящий коллективный договор заключен до "31" декабря 2024г и вступает в силу с момента его подписания. 
2.10 Комиссия, образованная для ведения коллективных переговоров, разработки проекта и заключения коллективного договора, имеет право изменения, внесения дополнений в коллективный договор и продления его в установленном порядке. Замена члена комиссии производится соответственно приказом по учреждению и решением профкома; председателя комиссии – на собрании комиссии путем открытого голосования большинством голосов.
2.11 Стороны пришли к соглашению, что взаимные интересы, отраженные в коллективном договоре, требуют обязательного выполнения всеми представителями, на которых распространяется действие коллективного договора, всех условий и обязательств, предусмотренных законодательством РФ и настоящим коллективным договором. В целях обеспечения выполнения указанных условий, стороны коллективного договора обязуются соблюдать основные принципы социального партнерства (ст. 24 ТК РФ).
3. Работодатель обязуется:
3.1 знакомить с коллективным догово​ром, другими нормативными правовыми актами, имеющими отношение к трудовой функции, всех работников организации, обеспечи​вать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения соб​раний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.);
3.2 извещать при приёме на работу о наличии профсоюзной организации; 
3.3 при приёме на работу и ранее трудоустроенных, при вступлении в Профсоюз, бухгалтеру обеспечить сбор и хранение заявлений о ежемесячном перечислении (через бухгалтерию организации на счет Профсоюза) средств из их заработной платы в размере и порядке, установленном п. 11.1 настоящего Договора (ч. 6 ст. 377 ТК РФ);
3.3 принимать все меры для сохранения и развития организации, улучшения ее финансового положения, для чего в своей деятельности по управлению будет придерживаться следующих принципов:
- обязательного соблюдения требования законодательных и иных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения;
- обеспечения оплаты за труд;
- оказания поддержки работникам, желающим повысить свой профессиональный уровень;
- соблюдения прав Профкома в части учета мнения или согласования с ним принимаемых локальных нормативных актов;
- сотрудничать с Профкомом в рамках социального партнерства, своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые требования, разрешать трудовые споры работников посредством переговоров;
- учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных планов развития и структурных перестроек учреждения.
3.1 Профком вправе:
- вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм управления организацией, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития;
- потребовать от Администрации отчета о работе по обеспечению функционирования учреждения, в случаях задержки выплаты заработной платы и при вопросах о сокращении штатов.
- осуществлять контролирующую функцию по направлениям, предусмотренным законодательством;
- разъяснять Работникам трудовое законодательство, настоящий коллективный договор и способствовать исполнению всех положений всеми сторонами;
- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.
- заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности реорганизации и ликвидации организации и введению технологических и организационных изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников.
3.2 Профком обязан:
- обеспечивать сбор и хранение заявлений о вступлении в профсоюз указанных лиц в установленном порядке в п.2.3  настоящего Договора (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).
3.3 Работники обязуются:
- выполнять качественно и своевременно обязанности, возложенные трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила и инструкции по организации и режиму труда;
- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся администрации;
- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в подразделении и на территории организации, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым для выполнения работы, экономно и рационально использовать материалы, энергию и другие материальные ресурсы;
- сохранять и создавать благоприятный психологический климат в коллективе;
- не допускать действий, способных привести к нарушению нормальной деятельности учреждения, формированию среди населения неблагоприятного мнения об учреждении и/или его сотрудниках;
- активно повышать эффективность производства, в том числе и путем развития личного профессионального мастерства, способствовать росту значимости учреждения для населения.
4. Трудовые отношения
4.1 Трудовой договор заключается в порядке и в соответствии с Трудовым законодательством РФ и Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
4.2 Передача учреждения по подчиненности не прекращает действия трудовых договоров (ст. 75 ТК РФ).
4.3 Увольнение членов Профкома по инициативе работодателя производится только после согласования с Профкомом.
4.4 При необходимости массового сокращения по причинам, не предусмотренным в настоящем коллективном договора, в течение 10 дней создается согласительная комиссия из 7 человек. При невозможности решения вопроса согласительной комиссией, вопрос переносится в Профсоюз работников здравоохранения РФ.
5. Обеспечение занятости
5.1 Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности или штата предварительно рассматриваются Администрацией с участием Профкома.
При принятии решения о сокращении численности или штата работников Администрация обязана не менее, чем за два месяца до утверждения представить Профкому проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
Увольнение по сокращению проводится лишь тогда, когда Администрацией исчерпаны меры по его недопущению:
- снижение административно-управленческих расходов;
- временное ограничение приема кадров;
- упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;
- отказ от совмещения должностей (профессий); 
- по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по учреждению с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 
-  ограничение круга совместителей, временных работников;
- предоставление работникам отпусков без сохранения заработной платы любой продолжительности. 
По причине сокращения численности или штата работников и невозможности трудоустройства на полную ставку Работодатель имеет право предложить работнику работу на 0,5 вакантной ставки;
5.2 При сокращении Профком: 
- гарантирует правовую информацию сокращаемым работникам, консультативную помощь в трудоустройстве;
- гарантирует контроль соблюдения законодательства в части гарантий в области занятости и за исполнением норм коллективного договора. 
5.3 Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при увольнении по сокращению, помимо оснований, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, имеют следующие категории работников:
- один из членов семьи, если оба работают в данном учреждении;
-  лица, предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);

-  лица, проработавшие на предприятии свыше 15 лет;

-  одинокие матери, имеющие детей до 14-летнего возраста;

-  отцы, воспитывающие детей до 14-летнего возраста без матери;

-  беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие женщины при наличии ребенка инвалида до 18 лет) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации.
5.4 Получившим извещение о сокращении, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю), для поиска нового места работы, с сохранением среднего заработка.
5.5 Для предупреждения безработицы при необходимости увольнения по сокращению стороны договорились: 
- переводить работников подразделения, с согласия общего собрания всех работающих в нем, на режим неполного рабочего времени до 6-ти месяцев;
- прекращать практику совместительства, совмещения, сверхурочных работ;
- приостанавливать наем рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организации;
- шире использовать предоставление отпусков без сохранения заработной платы по желанию работников.
5.6 Заработная плата лиц, подлежащих сокращению, не может быть уменьшена по инициативе Администрации, и увеличивается на тех же основаниях, что и остальным работникам.
6. Рабочее время
6.1 Режим работы и продолжительность рабочего времени работников, утверждается локальными нормативными актами по учреждению согласно ТК РФ и иных нормативных актов. 

6.2 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю в соответствии со ст. 91 ТК РФ. 


6.3 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерацией и Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).

6.4 Работникам учреждения устанавливается режим ненормированного рабочего дня и ежегодный дополнительный отпуск, согласно приложению   № 6.
6.5 Для работников, занятых на работах, где невозможно соблюдение недельной нормы часов, устанавливается суммированный учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ). Норма часов не может превышать установленную законодательством для соответствующей категории работников.   
Учетный период при суммированном учете рабочего времени работников составляет один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными условиями труда – три месяца (квартал).

Ежемесячные графики сменности устанавливаются учреждением с учетом мнения профкома и доводятся до сведения работников, путем ознакомления под роспись, не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 
6.6 Работодатель имеет право, при необходимости или по просьбе сотрудника, вводить скользящий график работы, если это не влияет на качество труда и режим работы учреждения.
7. Оплата труда
7.1 Настоящий раздел вводится в целях реализации конституционного права работника на вознаграждение за труд, предусмотренного частью 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации, и регулирует отдельные вопросы оплаты труда работников Учреждения, подлежащие включению в коллективный договор в соответствии с ТК РФ.

7.2 Система оплаты труда, включая размер установленных должностных окладов, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, устанавливается локальными нормативными актами бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутская городская стоматологическая поликлиника № 2 имени А.И. Бородина» с учетом мнения Профкома учреждения.
7.3 Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 29-го числа текущего месяца (28 числа в феврале), за вторую половину месяца 14-го числа месяца, следующего за расчетным месяцем. 

7.4 Заработная плата перечисляется в кредитную организацию на счет работника.
7.5 Профком вправе контролировать и консультировать членов Профкома по всем вопросам заработной платы.
7.6 Работодатель обязан консультировать работников по всем вопросам заработной платы.
7.7 Работодатель обеспечивает и несет ответственность за своевременную выплату заработной платы и иных сумм, причитающихся Работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8. Время отдыха
8.1 Время отдыха определяется на основании действующего
 законодательства и Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).

8.2 Время перерывов для отдыха и питания устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профкома, не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника.
8.4 Работодатель, при формировании графиков отпусков, должен учитывать целесообразность предоставления каждому из работников очередного оплачиваемого отпуска в летний период, не реже чем один раз в три года и не чаще чем один раз в два года, за исключением тех работников, которым в соответствии с федеральным законодательством ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время, а также предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска работающим у одного работодателя членам семьи в одно время.
8.5 Работникам на основании их письменных заявлений предоставляются краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы помимо оснований, предусмотренных трудовым законодательством, в следующих случаях:

- в связи со свадьбой родственника Работников (дети, родители, брат или сестра) - 3 календарных дня;
-  в день юбилея (в 50 и далее каждые 5 лет) - 1 календарный день;

- в случае проводов сына на срочную военную службу в ряды ВС - 1 календарный день;

- работникам, имеющим детей школьного возраста: если ребёнок впервые идёт в школу - 1 день (1 сентября) и на «Последний звонок» в связи с окончанием школы - 1 календарный день;

- в случае отсутствия периодов временной нетрудоспособности в течение календарного года - 2 календарных дня дополнительно к ежегодному оплачиваемому отпуску;
- для проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года в количестве, фактически затраченном на проезд – максимум 14 календарных дня;
8.6 Продление и перенос очередного отпуска допускается по основаниям, предусмотренным ст. 124 ТК РФ или по личному заявлению работника с указанием уважительной причины (изменение расписания транспортного сообщения, семейные обстоятельства и др.).

В случае временной нетрудоспособности во время отпуска, работник должен уведомить работодателя любым удобным для него способом о выдаче ему электронного листка нетрудоспособности (далее - ЭЛН) и предъявить номер ЭЛН с момента выхода на работу. 

9. Гарантии и льготы
9.1 Работодатель предусматривает в соответствии с законодательством автономного округа финансирование оплаты проезда один раз в два года к месту проведения отпуска и обратно, в пределах территории Российской Федерации, работникам и не работающим членам их семей, а также оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.
9.2 Для обеспечения социальной защищенности работников учреждения, Работодателем устанавливаются следующие дополнительные выплаты социального характера:
- премирование работников к юбилейным и праздничным датам при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда. Порядок и условия премирования устанавливаются и закрепляются локальными нормативными актами бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутская городская стоматологическая поликлиника № 2 имени А.И. Бородина»;

9.3 При наличии у работодателя финансовых возможностей, за счет приносящей доход деятельности, осуществляются следующие выплаты работникам, которые носят заявительный характер:

- оказание работнику материальной помощи в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей;

         - оказание материальной помощи одному из близких родственников работника (муж, жена, родители, дети) в случае смерти работника в размере 10 000 рублей;

- выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда отработавшим не менее 10 лет в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, осуществляющих деятельность в автономном округе, работающим юбилярам, которым исполняется 50, 55 лет, и указанным выше юбилярам, которым исполняется 60, 65, 70 лет. 
Выплата, предусмотренная настоящим пунктом, может быть произведена в течение календарного года, являющегося для работника юбилейными;

- выплата в размере 10 000,00 рублей неработающим юбилярам (55, 60 и каждые последующие пять лет), отработавшим не менее 15 лет в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, осуществляющих деятельность в автономном округе, и уволившимся из учреждения в связи с выходом на пенсию;
- учреждение вправе содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, либо нуждающемуся в переквалификации, при наличии в этом производственной необходимости, путем оплаты учебы в учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, стоимости аттестации и сертификационного экзамена. Работник, которому произведена оплата за обучение, обязуется отработать в учреждении с момента окончания учебы не мене 3-х лет при обучении новой профессии, в соответствии с условиями заключения ученического договора. 
При досрочном увольнении по неуважительной причине  (определяется согласно действующего, на момент расторжения трудового договора, законодательства) работник обязан возместить фактически затраченные средства (оплата учебы, командировочных расходов) пропорционально оставшемуся неотработанному времени. Вышеизложенное условие договора не распространяется на обязательное обучение, прохождение которого связано с получением учреждением лицензии (повышение квалификации медицинских работников не реже 1 раза в 5 лет и НМО).
9.4 Работодатель в лице руководителя учреждения совместно с Профкомом принимают решение о выдвижении работников на присвоение им почётных званий, награждение ведомственными знаками отличия, почётными грамотами и ином поощрении их органами местного самоуправления и органами государственной власти.

10. Охрана труда

10.1 В целях реализации конституционного права на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, и в соответствии с Трудовым кодексом РФ Работодатель обязуется обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществление технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, материалов;
-проведение с вновь принятыми или переведенными на другую работу сотрудниками обучения безопасным приемам и методам труда и оказанию первой помощи;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- проведение предварительного при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя;

- за счет собственных средств приобретение и выдачу сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (водители, дворник) (Приложение №4);

- хранение, стирку, чистку, ремонт, дезинфекцию и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников за счет средств работодателя;

- проведение специальной оценки условий труда (1 раз в пять лет);
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- организацию контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
-наличие в учреждении нормативных и справочных материалов по охране труда (правил, инструкций);

-своевременное расследование несчастных случаев на производстве и принимать меры к предупреждению в соответствии с действующим законодательством;

-гарантии и льготы сотрудникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

-Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
 -Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (ст. 185.1 ТК РФ ч.2).


         10.2 Перечень мероприятий по охране труда отражено в приложении № 3 коллективного договора.

10.3 В случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами, работодатель обязан:

- соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными условиями труда, к выполнению работ в ночное время;

- осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья с предоставлением им более легкой работы, на другую работу в соответствие с медицинским заключением;

- устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время (Правила внутреннего трудового распорядка);

- проводить другие мероприятия.
10.4 Работник обязан (ст. 214 ТК РФ):

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (Приложение №2);

-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

        - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-  выполнять иные требования и соблюдать нормы, установленные законодательством и иными нормативными актами.
10.5 Работник имеет право:


-  отказаться от поручаемой работы, если она угрожает его здоровью или работоспособности вследствие нарушения работодателем установленных законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативных требований к условиям работы, несоблюдения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения необходимыми средствами защиты;
- выступать с инициативой перед работодателем о создании комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ).
  10.6.  Несчастные случаи на производстве подлежат расследованию и учету в соответствии с ТК РФ.

10.7. За вредные условия труда работника выдается молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии со ст. 222 ТК РФ.

11. Гарантии профсоюзной деятельности

11.1 Работодатель обязуется:

- бесплатно и беспрепятственно предоставлять уполномоченным лицам Профкома необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;

- своевременно предоставлять проекты локальных нормативных актов, принимаемых с учетом мнения или по согласованию с Профкомом;

- предоставлять в Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации по её запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, выплатам социального характера работников учреждения;
- ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, при наличии письменных заявлений работников. В Учреждении устанавливается единый процент перечисления средств от членов профессионального союза, в размере 1% от начисленной заработной платы. Прием и регистрация заявлений Работников на удержание взноса осуществляется начальником отдела кадров. Хранение заявлений, удержание взносов и их перечисление в профсоюзную организацию осуществляется бухгалтерией учреждения.
- обеспечивать ежемесячное перечисление, по письменному заявлению работников, не являющихся членами Профкома, на счета соответствующих первичных профсоюзных организаций денежных средств из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены пунктом 1.3. статьи 43 Устава Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и частью 6 статьи 377 ТК РФ (в размере, предусмотренном для перечисления членских профсоюзных взносов).

 
11.2 Работодатель принимает решение об увольнении членов профсоюзной организации учреждения с учетом мотивированного мнения Профкома, в соответствии со ст. 373 и 374 ТК РФ.
- решение об увольнении председателя (заместителя председателя) Профкома, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа, или с учетом мотивированного мнения вышестоящего выборного профсоюзного органа, по основаниям, предусмотренным   пунктами 2,3 и 5  части 1 статьи 81 ТК РФ. 

11.3 Освободить членов профкома, не освобождённых от основной работы, для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах работников, участия в качестве делегатов в работе созываемых Профсоюзом съездов, конференций, для участия в работе коллегиальных органов учреждения, а также на время краткосрочной (до 7 календарных дней) профсоюзной учёбы с сохранением среднего заработка по месту их основной работы. 

Освобождение от работы происходит на основании извещения вышестоящей профсоюзной организации, при этом письменного заявления освобождаемого работника не требуется. Освобождение от работы оформляется приказом главного врача 

11.4 Предоставляет безвозмездно профкому помещения для проведения заседаний, хранения документации. 

11.5 Предоставляет в безвозмездное пользование профкому как минимум одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы, а также предоставляет место для размещения «Профсоюзных уголков.
          11.6 Профком обязуется:

- принимать участие в переговорах и консультациях с работодателем по всему кругу вопросов социально-трудовых отношений; 

- вносить предложения по совершенствованию управления и работы учреждения;

- вносить предложения в проекты локальных нормативных актов, планов и программ, затрагивающих интересы членов профессионального союза учреждения;

- осуществлять контроль соблюдения социальных гарантий Работников Учреждения в вопросах выплаты заработной платы, увольнения, предоставления льгот в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также осуществлять защиту трудовых и социально-экономических прав и интересов членов профессионального союза учреждения;

- при выполнении Работодателем условий настоящего Договора, обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегать к забастовкам.

12. Заключительные положения
12.1 Лица, представляющие Учреждение, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации.

12.2 Контроль выполнения условий настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, его подписавшими.

12.3 Стороны, подписавшие Договор:

- представляют интересующую друг друга достоверную информацию, необходимую для осуществления контроля выполнения условий коллективного договора, а также внесения в него необходимых изменений и дополнений;

- рассматривают взаимные обращения, разрабатывают и принимают решения, направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей. 

12.4 Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего Договора в порядке, установленном федеральным законодательством Российской Федерации. 

Приложения:

Приложение 1: Правила внутренне трудового распорядка;

Приложение 2: Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с управлением наземными транспортными средствами, для прохождения предварительного и периодического медицинского осмотра;

Приложение 3: Перечень мероприятий по охране труда;

          Приложение 4: Таблица 1: Список средств выдачи специальной одежды и средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам; таблица 2: нормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам;
Приложение 5: Перечень должностей работников с вредными условиями труда, работа на которых дает право на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска;
Приложение 6: Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

	


	                                                                                                                    


                                                                                             Приложение № 1

                                                                                                                   к Коллективному договору 

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения
1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) установлены для Работников Учреждения. 

1.2 ПВТР регламентируют порядок приема и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам.

1.3 ПВТР разработаны в целях регулирования трудовых отношений внутри Учреждения, установления трудового распорядка, обеспечение высокого качества работ и услуг, укрепление трудовой и исполнительской дисциплины, оптимальную организацию труда, рациональное использование рабочего времени, высокую производительность труда.

1.4 Настоящие ПВТР представляют собой основы поведения Работников Учреждения, которыми надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей. Правила ВТР являются обязательными для исполнения всеми Работниками Учреждения.

1.5 Нарушение или несоблюдение ПВТР служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной, а также к иной ответственности в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации. 

1.6 Текст ПВТР размещается на видном месте Учреждения и должен быть доступен каждому Работнику для чтения и изучения.

2. Порядок заключения трудового договора
2.1 Работники вступают в трудовые отношения путем заключения с Работодателем трудового договора. Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник.  

2.2 Прием на   работу   оформляется   приказом   работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.

2.3 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

2.4 При приеме на работу (до подписания трудового договора) работника от имени Работодателя под роспись знакомят:

- с действующим Коллективным договором, ПВТР, наличием в учреждении первичной профсоюзной организации, должностной инструкцией – специалист отдела кадров;

- с инструкциями и правилами по охране труда и соблюдению техники безопасности (вводный инструктаж) - инженер по охране труда; 

- с иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью - лица, установленные в соответствии с приказом работодателя;

2.5 В Учреждении обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат все категории Работников. Оплата предварительного медицинского освидетельствования производится за счет средств Работодателя.
2.6 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании фиксируется в трудовом договоре и приказе о приеме на работу, в противном случае Работник считается принятым без испытания.

2.7 В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства Российской Федерации, локальных нормативных актов, Коллективного договора и иных нормативно-правовых актов. 

2.8 Срок испытания составляет не более трех месяцев, для заместителей руководителя, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев.

2.9 При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель, при приеме на работу на срок до двух месяцев испытание работникам не устанавливается.

2.10 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.11 При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

2.12 При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения Профкома.

2.13 Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора возможно только на общих основаниях.

2.14 Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

3. Порядок изменения трудового договора
 3.1 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, осуществляется по соглашению между Работником и Работодателем. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.2 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель уведомляет Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

3.3 Если Работник не согласен работать в новых условиях, то Работодатель в письменной форме предлагает ему другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работодатель предлагает Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.  

3.4 При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5 Не требует согласия Работника перемещение на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

3.6 По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник может быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

3.7 В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

3.8 Перевод Работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия Работника.

4. Прекращение трудового договора
4.1 Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом об увольнении Работника знакомят сотрудники отдела кадров под роспись в день увольнения. 

4.2 Днем прекращения трудового договора является последний день работы, последний день отпуска Работника.

4.3 В день прекращения трудового договора Работнику выдается трудовая книжка и производится с ним расчет.
4.4. Если сотрудник отказался от ведения бумажной трудовой книжки и работодатель внес запись об этом в трудовую книжку, то при увольнении сотрудника выдается справка СТД-Р.

4.5. Сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р выдается по заявлению работника в период работы в организации и при увольнении в день прекращения трудового договора (ст. 66.1 ТК). Если работник увольняется, то сведения предоставляется в день увольнения. Если в последний день работы сотрудник не может получить сведения лично, направьте их заказным письмом с уведомлением (ч. 6 ст. 84.1 ТК).
4.6 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

4.7 Основания для прекращения трудового договора по инициативе Работодателя определяется ст. 81 Трудового кодекса. 

4.8 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.

4.9 Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, предупреждает в письменной форме работодателя за три календарных дня о досрочном расторжении трудового договора.

4.10 Течение сроков предупреждения начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

4.11 По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

4.12 В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), трудовой договор должен быть расторгнут в срок, указанный в заявлении.

4.13 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление, при условии, что на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации не может быть отказано в заключении трудового договора.

4.14 Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

4.15 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель предупреждает работника в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

4.16 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

4.17 договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

4.18 Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.

5. Основные права и обязанности работника
5.1 Работник имеет право на:

- Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и Коллективным договором; 

- Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью выполняемой работы, количеством и качеством затраченного труда; 

- Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных   выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами;  

- Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений (статьи 36-51 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

- Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- Защиту персональных данных;

- Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
- создавать профессиональные союзы, вступать в них и быть членом профессионального союза.
5.2 Работник обязан:

- Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, Коллективным договором и другими локальными нормативными актами работодателя; 

- Соблюдать ПВТР учреждения; 

- Своевременно и качественно исполнять приказы и распоряжения работодателя и представителей работодателя по подчиненности (приказы, решения, указания, стандарты, регламенты, задания, письма, а также другие локальные нормативные акты и распорядительные документы) в установленные сроки; 

- Выполнять установленные нормы труда; 

- Незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; 

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и других федеральных законов; 

- Применять средства индивидуальной защиты и выполнять трудовые функции в установленных действующим законодательством случаях только в специальной одежде, обуви с использованием других средств защиты; 

- Экономно расходовать энергию, перевязочный материал, медикаменты и другие материальные ресурсы; эффективно использовать медицинское оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, к спецодежде;  

- Соблюдать установленный порядок хранения документов; 

- Бережно относиться к имуществу других работников; 

- Содержать свое рабочее место, оборудование, инструментарий и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в отделении (отделе) и на территории учреждения; 

- В случае неявки сменяющего, заявить об этом непосредственному руководителю незамедлительно; 

- Сообщать своему непосредственному руководителю или иному представителю работодателя о начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение работников его трудовой функции; 

- Неукоснительно соблюдать установленный порядок учета, хранения лекарственных средств;
- Добросовестно использовать все рабочее время для производительного труда;  

- Вести себя с работниками и другими гражданами корректно, вежливо, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения. При общении с работниками и другими гражданами не совершать действий, унижающих честь и достоинство, а также других противоправных действий. Не использовать своего служебного положения вопреки интересам работодателя. Соблюдать общепринятые нормы этики и морали, поддерживать деловую репутацию и имидж учреждения; 

- Не допускать действий, способных привести к нарушению нормальной деятельности учреждения, и наносящих урон репутации учреждения; 

- Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе;

- Повышать профессиональное мастерство;
- Не разглашать сведения, носящие конфиденциальный характер, которые будут известны в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

- Не разглашать персональные данные других работников; 

- Не появляться на рабочем месте, в отделениях (отделах), а также на территории структурных подразделений учреждения в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения; 

- Заключать договор о полной материальной ответственности в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами; 

- Ставить в известность непосредственного руководителя о временной нетрудоспособности в день открытия больничного листа и предъявить листок нетрудоспособности в течение 7 дней с момента выхода на работу;

- Выполнять иные обязанности, установленные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором. 

5.3 Работникам запрещается: 

- Нарушать трудовую дисциплину;

- Давать интервью от имени учреждения и касающиеся деятельности Учреждения без разрешения работодателя или без получения соответствующих полномочий; 

- Пользоваться расходными материалами, средствами связи, оборудованием и прочими ресурсами Учреждения в личных целях;

- Заниматься личными делами, организационной деятельностью в личных целях в рабочее время;

- Покидать свое рабочее место по вопросам, не связанным с выполнением должностных обязанностей до окончания, установленного рабочего времени;

- Курить в Учреждении;

- Выходить на улицу в специальной медицинской одежде (медицинских халатах, костюмах). 

6. Основные права и обязанности работодателя
6.1 Работодатель имеет право:

- Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в соответствии с действующим Коллективным договором и локальными нормативными актами Учреждения; 

- Требовать от работников добросовестного исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других   работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;  

- Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

- В порядке и на условиях, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации и локальными актами работодателя направлять работников в служебные командировки;

- Принимать локальные нормативные акты; 

- Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;  

- Работодатель имеет и другие права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Коллективным договором учреждения и иными локальными актами работодателя. 

6.2 Работодатель обязан:
- Обеспечивать соблюдение законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий Коллективного договора и трудовых договоров; 

- Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

- Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения ими трудовых обязанностей; 

- Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным договором;  

- Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора и контроля за их выполнением; 

- Своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора; 

- Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых  мерах  указанным органам и представителям (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждения;

- Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- Отстранять от работы (не допускать к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или не допущения к работе лиц: 

- Появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- Не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний, требований и навыков в области охраны труда; 

- Не прошедших в установленном порядке обязательных предварительных или периодических медицинских осмотров; 

- В других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
- Обеспечивать защиту персональных данных работников учреждения;   
- Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
7. Рабочее время
Режим работы учреждения: понедельник-пятница с 08:00 до 20:30;
                                                  суббота с 08:00 до 18:00;

                                                  воскресенье – выходной.
7.1 Рабочее время устанавливается в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и настоящими ПВТР. 

7.2 В Учреждении устанавливается: 

- для административно-управленческого персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными: суббота, воскресенье. 

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его продолжительность устанавливаются приказами учреждения о режимах рабочего времени, принятыми с учетом мотивированного мнения Профкома учреждения.
- для лечебно-профилактических отделений № 1, № 2, № 3 и 

 ортопедического отделения, а также работникам хозяйственного отдела (уборщик производственных помещений, гардеробщик) устанавливается посменный режим    рабочей недели с предоставлением выходных дней по скользящему графику с суммированным учетом рабочего времени. Количество смен в сутки – одна смена. 

Учетный период при суммированном учете рабочего времени работников составляет один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными условиями труда – три месяца (квартал).

График сменности работников при суммированном учете рабочего времени строится с учетом требования трудового законодательства РФ. 

Во время рабочего дня (смены) работникам предоставляются технологические перерывы, которые служат для соблюдения технологического процесса работы. Перерывы включаются в рабочее время и учитываются при установлении норм труда.   

7.3 Продолжительность рабочего времени работников учреждения определяется в зависимости от категории должности и устанавливается:

-  для врачей-рентгенологов, рентгенолаборантов 30 часов в неделю;
– для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 3, 4 степени или опасными условиями труда подтвержденными результатам СОУТ, для врачей - стоматологов, врачей - стоматологов-ортопедов, врачей - стоматологов-терапевтов, врачей-стоматологов-хирургов, зубных врачей, зубных техников - 33 часа в неделю;
- для женщин 36 часов в неделю;

 - для мужчин - 40 часов в неделю.
7.4 Продолжительность ежедневной работы (смены) отдельных категорий работников Учреждения занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (статья 94 Трудового кодекса Российской Федерации) не может превышать максимально  допустимая  продолжительность  ежедневной   работы (смены):
- при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов; 

- при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов.
7.5 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
7.6 По соглашению сторон трудового договора работнику Учреждения может быть установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя: 

- беременной женщине; 

- одному из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

7.7 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени. 

7.8 Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника учреждения каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

7.9 Ненормированный рабочий день - это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

7.10 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Приложением № 6 к настоящим ПВТР. 

 7.11 Применение сверхурочных работ в Учреждении может производиться Работодателем в исключительных случаях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

8. Время отдыха
8.1 Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он  может   использовать по своему усмотрению.   

8.2 Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

8.3 В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его продолжительность устанавливаются приказами учреждения о режимах рабочего времени, принятыми с учетом мотивированного мнения Профкома учреждения, графиком сменности. 

 8.4 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

8.5 Нерабочими праздничными днями являются дни, установленные статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.6 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

9. Отпуска
9.1 Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка согласно статье 121 Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.2 В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

 - время фактической работы;

 - время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающие 14 календарных дней в течение рабочего года;

        - время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине.


9.3 В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

- время отсутствия Работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы, в случаях предусмотренных ст. 76 Трудового кодекса РФ;
- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

9.4 Работникам, кроме основного оплачиваемого отпуска, предоставляется дополнительные оплачиваемые отпуска:

 -за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера (в том числе и работникам учреждения, работающим по совместительству) -16 календарных дней. 

 - за работу с вредными условиями труда, согласно Приложению № 5 к Коллективному Договору; 

 - за ненормированный рабочий день (кроме работников, работающих по совместительству), согласно Приложению № 6 к Коллективному Договору. 

9.5 Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда является ежегодным, предоставляется одновременно с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда предоставляется, как по основному месту работы, так и при работе по совместительству.
9.6 В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

9.7 Полный дополнительный отпуск за работу в должностях с вредными условиями труда предоставляется работникам, если они в рабочем году фактически проработали в должностях с вредными условиями труда не менее 11 месяцев.

9.8 В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными условиями труда не входит: время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), в том числе:

- время ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- командировки;

- другие периоды, когда работник фактически не работал во вредных условиях труда. 

9.9 При подсчете общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
9.10 Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

9.11 Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. 

9.12 По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

9.13 До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- по другим основаниям.
9.14 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, согласно графика отпусков, утвержденного работодателем и с учетом мотивированного мнения Профкома учреждения.


9.15 О времени начала отпуска работник должен быть извещен специалистом отдела кадров учреждения под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Отпуск работника учреждения оформляется приказом работодателя (с указанием даты его начала и продолжительности). 

9.16 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности;

- наступления срока отпуска по беременности и родам;

- совпадения сроков ежегодного и учебного отпусков;

- по желанию работника учреждения, согласованному с работодателем;

- отзыва из ежегодного оплачиваемого отпуска по служебной необходимости с согласия работника. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска следующих работников:

- беременных женщин;

- работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.17 Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника переносит ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с Работником.

9.18 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 
9.19 Перенесение отпуска производится на основании приказа по учреждению. 

9.20 Недопустимо не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.21 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

9.22 Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе на основании уведомления о предоставлении отпуска (справки, копии приказа о предоставлении отпуска, или иного документа), с основного места работы. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

9.23 Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по письменному заявлению работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы.

9.24 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, по согласованию с работодателем.

9.25 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

9.26 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

9.27 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

9.28 По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

9.29 При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

9.30 При предоставлении отпуска с последующим увольнением, работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

9.31 Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц. 

10.  Поощрение за труд
10.1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

10.2 Добросовестным считается исполнение трудовых обязанностей в точном соответствии с требованиями, предъявляемыми к выполнению работы, с соблюдением правил и норм, установленных должностными инструкциями, квалификационными характеристиками работ, инструкциями и требованиями по охране труда с соблюдением настоящих ПВТР.
Виды поощрения: 

- объявление благодарности;  

- награждение почетной грамотой;

- премирование. 

10.3 Все виды поощрений к работникам оформляются приказом работодателя, на основании представления непосредственного руководителя и решения наградной комиссии учреждения. 

10.4 Приказ о поощрении доводится до сведения коллектива и заносится в трудовую книжку работника.

11. Дисциплинарные взыскания
11.1 За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных   на него трудовых обязанностей, работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

11.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен предшествующая работа и поведение работника (статья 192 Трудового кодекса Российской Федерации). 

11.3 Работодатель может и не воспользоваться предоставленным ему Трудовым кодексом Российской Федерации правом применения дисциплинарного взыскания и ограничиться беседой по вопросу нарушения трудовой дисциплины.

11.4 До применения дисциплинарного взыскания работник обязан дать объяснение в письменной форме, в котором должны быть ответы на следующие вопросы:

- был ли действительно факт нарушения трудовой дисциплины и в чем он выразился;

- обстоятельства совершения противоправных действий или бездействий (место, время событий);

- причины случившегося и последствия проступка;

- какова вина нарушителя (ее вид: умысел, неосторожность);

- отношение работника к происшедшему, его дальнейшие намерения.

11.5 Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

11.6 Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.7 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Профкома учреждения.

11.8 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.9 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

11.10 Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

11.11 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссии по трудовым спорам, созданной в учреждении, в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.


11.12Дисциплинарным проступком может быть признано неисполнение, ненадлежащее исполнение или нарушение ПВТР; распоряжений или приказов руководителя учреждения; должностных инструкций, отсутствие работника без уважительных причин на работе или рабочем месте (опоздание, преждевременный уход с работы, использование рабочего времени не по назначению); отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского освидетельствования или отказ от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов по охране труда, технике безопасности и правилам эксплуатации, если это является обязательным условием допуска к работе.  


11.13 В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к работнику не применяются. 


11.14 Если в течение года со дня применения   дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 


11.15 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников (статья 194 Трудового кодекса Российской Федерации).

11.16 Снятие дисциплинарного взыскания также оформляется изданием приказа.

11.17В трудовую книжку сведения о наложении взысканий не заносятся. Не вносятся они и в личную карточку формы Т-2. Исключение составляет увольнение работника, как дисциплинарное взыскание.

12. Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации работников
12.1 Работодатель обеспечивает проведение профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников на условиях и в порядке, которые определяются настоящим Коллективным договором, ученическим договором согласно утвержденному плану повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки (с сохранением средней заработной платы при условии обучения с отрывом от работы). 

12.2 Ежегодно, работодатель обеспечивает обучение по программам дополнительного профессионального образования медицинских работников в рамках повышения квалификации: 
- врачи и средний медицинский персонал (в объеме не менее 36 часов);

- профессиональная переподготовка и обучение прочего персонала производится по мере производственной необходимости.

12.3 С обучающимся работником заключается ученический договор в письменной форме в двух экземплярах, который является дополнительным к трудовому договору.

12.4 Ученический договор заключается на срок, необходимый для обучения. И действует со дня, указанного в этом договоре, в течение предусмотренного им срока. В течение срока действия ученического договора его содержание может быть изменено только по соглашению сторон 

12.5 Работник обязан отработать после обучения (повышения квалификации, профессиональной подготовки, переподготовки и т.п.) за счет средств работодателя срок, указанный в соглашении об обучении (ученическом договоре). В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного ученическим договором за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении (статья 249 Трудового кодекса Российской Федерации). 

13. Порядок направления в служебные командировки
13.1 Согласно статье 166 ТК РФ служебной командировкой признается поездка работника по распоряжению руководителя учреждения на определенный срок в другую местность для выполнения служебного поручения вне места его постоянной работы.

13.2 В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.

13.3 Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

13.4 Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства к месту постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое до проезда к станции, пристани, аэропорту. 

13.5 Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.

13.6 Направление в командировку оформляется приказом работодателя, в котором указывается фамилия, имя, отчество командируемого работника, его должность, структурное подразделение, цель, время и место командировки, а также источник оплаты командировочных расходов.

13.7 Приказ о направлении работника в командировку подписывает руководитель учреждения. Работники, направляемые в командировку, должны ознакомиться с приказом и поставить в нем свою подпись. 
13.8 В течение 3 рабочих дней с момента возвращения из командировки работник обязан сдать в бухгалтерию авансовый отчёт с подтверждающими расход документами. 

13.9 Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в командирующем учреждении.

13.10 Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

13.11 Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

13.12 Суточные возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

13.13 При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные выплачиваются в соответствии с нормативами, установленными Правительством Ханты-Мансийского автономного округа –Югры и локальными нормативными актами по учреждению.
13.14 Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем учреждения с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

13.15 Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем учреждения остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в размерах определяемых локальным нормативным актом.

13.16 Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы, и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько учреждений, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

13.17 В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, определяемых коллективным договором или локальным нормативным актом.

13.18 Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) в порядке и размерах, определенных локальными нормативными актами.


13.19 Направление работников в командировку, оплата командировочных расходов регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказами Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, локальными нормативными актами учреждения.
14. Особенности регулирования труда лиц, 

работающих по совместительству
14.1 Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

14.2 Работа по совместительству может выполняться работником, как по месту его основной работы, так и у других работодателей.

14.3 В трудовом договоре указывается, что работа является совместительством.

14.4 При приеме на работу по совместительству работник предъявляет следующие документы: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; диплом или иной документ об образовании или профессиональной подготовке, либо их надлежаще заверенные копии (для работы, требующей специальных знаний); при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы.

14.5 В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день.          

14.6 В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников в соответствии с главой 44, ст. 284 Трудового кодекса РФ.
15. Корпоративная культура
15.1 Корпоративная культура представляет собой неотъемлемую часть медицинской деятельности учреждения. Целями и задачами корпоративной культуры является повышение имиджа медицинского учреждения.  Корпоративная культура выражается в соблюдении всеми работниками учреждения комплекса этических норм и правил поведения, разработке и поддержании фирменного стиля (наличие логотипа, отражение элементов фирменного стиля на документах, спецодежде).

15.2 Профессиональная деятельность медицинских работников осуществляется на основе гуманности, милосердия, соблюдения принципов медицинской этики и деонтологии, совершенствования специальных знаний и умений. 


15.3 Общие обязательства работника учреждения:

- ставить во главу угла сострадание и уважение к человеческому достоинству пациента;

- уважать права пациентов, коллег, других медицинских работников;

- знать и соблюдать профессиональные стандарты;

- не позволять соображениям собственной выгоды влиять на принятие решения, которое должно приниматься исключительно в интересах пациента;

- быть честным в отношениях с пациентами и коллегами, бороться с теми из своих коллег, которые проявляют некомпетентность или замечены в обмане;

- быть крайне осторожным, давая информацию об открытиях, новых технологиях и методах лечения через непрофессиональные каналы;

- соблюдать конфиденциальность персональных данных сотрудников, не разглашать врачебную, коммерческую тайну;

- каждый работник должен носить бейдж с указанием названия учреждения, фамилии, имени и отчества, должности, подразделения;


15.4 Обязательства медицинских работников по отношению к пациенту:

- постоянно помнить о своем долге сохранения человеческой жизни;

- быть внимательным, терпеливым, уметь владеть собой, проявлять учтивость, такт, вежливость; 

- разговаривать корректно, тактично, спокойно, с достоинством; 

- обращаться к более компетентным коллегам, если необходимое пациенту обследование или лечение выходят за уровень собственных профессиональных возможностей;

- предоставлять пациенту полную информацию о возможностях нашего учреждения в отношении обследования, лечения, профилактики как основного, так и сопутствующих заболеваний (средства наглядной агитации, лекции, беседы);

- личным примером олицетворять стремление к здоровому образу жизни, пропагандировать его своим пациентам.

15.5 Общие требования к внешнему виду медицинского персонала учреждения:

- Использовать для работы одежду установленного образца: медицинский халат, медицинский костюм, медицинский колпак (медицинская шапочка). Рабочая одежда должна быть чистой и аккуратной.

- Ношение белого халата или костюма является обязательным профессиональным атрибутом, вне зависимости от должности.
- Обувь должна быть светлых тонов (желательно белого цвета), соответствовать установленным требованиям санитарно – противоэпидемического режима. Высота каблука может составлять не более 6 см.;

15.6 Необходимо ежедневно соблюдать правила личной гигиены.

· Для медицинских работников женского пола:

- требование к прическе: волосы аккуратно уложены, в случае ношения медицинского колпака (медицинской   шапочки) убраны под шапочку.  Длинные волосы собраны в прическу. 

- макияж умеренный, натуральных оттенков, исключается применение декоративной косметики ярких тонов; 

- допускаются неброские, некрупные украшения; 

- медицинский халат (медицинский костюм) должен быть свежим и опрятным, скрывать собой имеющуюся одежду полностью, ткани не должна просвечивать контуры и цвет личной одежды. Не допускается использование в отделке спецодежды рюш, бантов, оборок, массивного металлического декора, а также цветовой гаммы, противоречащей фирменному стилю учреждения;

- допустимая длина халата, юбки -  не более чем на ширину ладони, выше или ниже колен; 

- руки должны быть чистыми, ногти коротко подстрижены, отсутствие лака на ногтях, отсутствие искусственных ногтей, отсутствие на руках колец, перстней и других ювелирных украшений;

- обязательно ношение колготок (чулок), носок светлых тонов (для медицинских костюмов). 

- резкий запах парфюмерных средств, табачных изделий, пищевых продуктов (чеснок, лук и т.д.) не допустим. 

· Требования к медицинскому персоналу мужского пола:

- чистые волосы, аккуратная стрижка;

- ношение чистого медицинского халата или медицинского костюма;

- руки должны быть чистыми, ногти аккуратными;

- резкий запах парфюмерных средств, табачных изделий, пищевых продуктов (чеснок, лук и т.д.) не допустим.

· Требования к внешнему виду персонала, деятельность которых не

требует специальной одежды:

- стиль одежды - деловой. К деловому костюму относят жакет с юбкой или брюками, блузку, платье классического кроя. Деловая палитра: различные оттенки синего цвета, темно-серый, коричневый, черный, сине-зеленый, оливковый, бежевый, светло-серый. Деловой костюм допускает шейный платок, шарф, галстук, которые должны гармонировать с костюмом;

- всегда соблюдать чувство меры, элегантности и целесообразности; 
-рекомендуется использовать одновременно сочетание не более двух-трех цветов;

- длина юбки средняя, длина брюк классическая.

- обувь классической формы с минимальным количеством декоративных элементов, умеренной высотой каблука;

- обязательно ношение колготок (чулок);

- волосы чистые, аккуратно уложенные в прическу;

- макияж должен быть неброским, натуральных оттенков;

- ногти средней длины, покрытые лаком светлых оттенков.

15.7 Правила взаимоотношений в коллективе:

- между собой сотрудники обязаны поддерживать вежливые, уважительные отношения;

- при встрече с другим работником обязательным является приветствие, вне зависимости от повода и степени знакомства;

- в присутствие пациента исключается обращение между коллегами на «ты», без отчества, фамильярность.

15.8 Правила взаимоотношений с пациентом:

- обращение к пациенту исключительно на «Вы», по имени и отчеству, доброжелательно, спокойно. Если вы не знаете, как зовут пациента, используйте выражения: «Будьте добры» или «Будьте любезны». Обращение к пациентам старше 15 лет на «ты» недопустимо;

- все разговоры ведите негромко и сдержанно;

речь должна быть правильной и грамотной. Слова должны подбираться с учетом возраста и других личностных особенностей пациента.  Как можно чаще используйте словосочетания «пожалуйста», «спасибо», «я понимаю», и т.д.

Недопустимо в присутствии пациента обсуждение посторонних проблем, личных дел, в том числе дел других сотрудников и пациентов. Если необходимо безотлагательно решить служебную проблему, извинитесь перед пациентом и постарайтесь завершить ее максимально быстро, чтобы сосредоточиться на проблеме пациента.

15.9 Правила общения с использованием средств связи (телефон, Интернет):

При использовании служебного телефона соблюдайте следующую последовательность: 
В случае, если звоните Вы: 
а) приветствие;

б) должность, фамилию, имя, отчество, название учреждения;

в) просьба пригласить нужного человека;

г) повторение приветствия и представления;

д) объясните цель звонка, излагая суть дела, старайтесь быть кратким и ясным.

В случае, если звонят Вам:

а) приветствие; 
б) должность, название учреждения, фамилию. Необходимо помнить: когда Вы называете свою должность - то определяете круг своих возможностей, и Вам не будут задавать вопросы, касающихся деятельности других должностей, и разговор будет более деловым. Если суть обращения не относится к Вашей компетенции, информируйте к кому следует обратиться с указанием контактного телефона;
в) если собеседник не представился, то выясните с кем говорите;
г) если Вы принимаете информацию, то слушайте внимательно, записывайте кратко суть вопроса, вслух повторяя ключевые слова;
д) если Вы предоставляете информацию, говорите четко, ясно, кратко, информация должна быть достоверной;
е) не кладите трубку первым, удостоверьтесь, что информация понята и принята, дождитесь, пока с Вами не попрощаются;
ж) тон разговора должен быть вежливым и деловым, следите за своими интонациями, рекомендуется избегать фраз, со скрытыми нотами обвинения: «Вы говорите слишком тихо…», «Вы забыли…», «Вы не знаете, а говорите…»;

з) если абонент представляется сотрудником надзорных или следственных органов, а также средств массовой информации, необходимо разговор переадресовать к администрации учреждения;

и) нельзя вести два разговора одновременно: если у вас пациент, а Вам необходимо позвонить, то следует попросить у него прощения, а сам звонок постараться сделать максимально коротким;

Общение в личных целях по мобильному телефону, служебному телефону в рабочее время использовать только в случаях крайней необходимости. Разговор должен быть кратким, не нарушить для пациента или коллег психологический фон, не препятствовать производственному процессу. В рабочие часы использовать беззвучный режим (вибрация) мобильного телефона.

15.10 Во время проведения производственных собраний, планерок, административных обходов, аппаратных совещаний, медицинских советов запрещено пользоваться мобильными телефонами.

15.11 Пользование в личных целях и пребывание в рабочее время на коммерческих и социальных сайтах всероссийского масштаба (типа «Одноклассники», «В контакте» и др.)  всемирной сети Интернет запрещено.

16. Ответственность сторон трудового договора
  Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

                                                                                     Приложение № 2

                                                                                                       к Коллективному договору 
Перечень контингентов

для прохождения предварительного и периодического медицинского осмотра

	№п/п
	Наименование должности
	Периодичность прохождения медицинского осмотра

	1
	Главный врач
	1 раз в год

	2
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 раз в год

	3
	Главная медицинская сестра
	1 раз в год

	4
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	1 раз в год

	    5
	Заведующий организационно-методическим отделом врач-методист
	1 раз в год

	6
	Начальник отдела кадров
	1 раз в год

	7
	Специалист по кадрам
	1 раз в год

	8
	Специалист по охране труда
	1 раз в год

	9
	Главный бухгалтер
	1 раз в год

	10
	Начальник договорного отдела
	1 раз в год

	11
	Ведущий экономист, экономист I категории, экономист II категории, экономист
	1 раз в год

	12
	Ведущий юрисконсульт, юрисконсульт I категории, юрисконсульт
	1 раз в год

	13
	Ведущий бухгалтер, бухгалтер I категории, бухгалтер II категории, бухгалтер
	1 раз в год

	14
	Заведующий складом
	1 раз в год

	15
	Начальник хозяйственного отдела
	1 раз в год

	16
	Секретарь руководителя
	1 раз в год

	17
	Администратор
	1 раз в год

	18
	Специалист гражданской обороны
	1 раз в год

	19
	Водитель автомобиля
	1 раз в год

	20
	Заведующий отделением-врач-стоматолог-терапевт
	1 раз в год

	21
	Заведующий отделением-врач-стоматолог-терапевт
	1 раз в год

	22
	Врач-стоматолог-терапевт
	1 раз в год

	23
	Врач-стоматолог
	1 раз в год

	24
	Зубной врач
	1 раз в год

	25
	Врач-стоматолог-хирург
	1 раз в год

	26
	Гигиенист стоматологический
	1 раз в год

	27
	Старшая медицинская сестра
	1 раз в год

	28
	Медицинская сестра
	1 раз в год

	29
	Врач-рентгенолог
	1 раз в год

	30
	Рентгенолаборант
	1 раз в год

	31
	Медицинская сестра стерилизационной
	1 раз в год

	32
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1 раз в год

	33
	Старшая медицинская сестра регистратуры
	1 раз в год

	34
	Медицинский регистратор
	1 раз в год

	35
	Оператор ЭВ и ВМ
	1 раз в год

	36
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	1 раз в год

	37
	Уборщик производственных и служебных помещений
	1 раз в год

	38
	Кладовщик
	1 раз в год 

	39
	Заведующий отделением-врач-стоматолог-ортопед
	1 раз в год

	40
	Врач-стоматолог-ортопед
	1 раз в год

	41
	Заведующий зуботехнической лабораторией
	1 раз в год

	42
	Зубной техник
	1 раз в год

	43
	Литейщик
	1 раз в год

	44
	Полировщик
	1 раз в год

	45
	Инженер – программист
	1 раз в год

	46
	Начальник отдела информатизации
	1 раз в год

	47
	Кассир 
	1 раз в год

	48
	Медицинский статистик
	1 раз в год

	49
	Статистик, медицинский статистик
	1 раз в год

	50
	Уборщик служебных помещений
	1 раз в год

	51
	Кастелянша
	1 раз в год

	52
	Гардеробщик 
	При поступлении на работу

	53
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	При поступлении на работу

	54
	Дворник
	При поступлении на работу


                                                                                                   Приложение № 3

                                                                                                                    к Коллективному договору 
ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий по охране труда
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Проведение периодических медицинских осмотров
	Ежегодно 

(согласно графика)
	Специалист по охране труда

	2
	Проведение предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспорта
	Ежедневно
	Начальник хозяйственного отдела

	3
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, сертифицированными специальной одеждой, и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	Ежегодно
	Специалист по охране труда

Начальник хозяйственного отдела

	4
	Обучение руководителей и специалистов по охране труда в учебном центре
	Согласно установленного графика
	Специалист по охране труда

	5
	Организация проверки знаний требований охраны труда работников
	Ежегодно

(согласно графика)
	Специалист по охране труда

	   6
	Проведение индивидуальной дозиметрии группы «А» (лица, работающие с источниками ионизирующих излучений)
	 Ежеквартально
	Врач рентгенолог

	7
	Проведение дозиметрического контроля в рентгенкабинете
	Ежегодно
	Врач рентгенолог

	8
	Прохождение технического осмотра автотранспорта 
	По мере необходимости
	Начальник хозяйственного отдела

	9
	Обход рабочих мест на выявление нарушений требований охраны труда и техники безопасности
	Согласно установленного графика
	Специалист

      по охране труда

	10
	Осуществление производственного контроля
	Январь-Декабрь


	Специалист по охране труда

Главная медицинская сестра

	11
	Проведение специальной оценки условий труда
	Согласно установленного графика
	Специалист по охране труда

	12
	Проведение технического осмотра здания и помещений учреждения
	2 раза в год 

(весна, осень)
	Комиссия по осуществлению технического осмотра здания

	13
	Проверка и зарядка огнетушителей
	Ежегодно
	Специалист гражданской обороны  


                                                                            Приложение № 4 

                                                                                                          к Коллективному    договору 
СПИСОК

средств выдачи специальной одежды и средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам 
Таблица 1.

	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование санитарной одежды и средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год

(штуки, пары, комплекты)

	1
	Заведующий отделением-врач-стоматолог-терапевт

Заведующий отделением-врач-стоматолог-хирург

Врач-стоматолог-терапевт

Врач-стоматолог

Зубной врач

Заведующий отделением-врач-стоматолог-ортопед

Врач-стоматолог-ортопед

Врач-стоматолог-хирург

Гигиенист стоматологический

Медицинская сестра

Основание: п.1Приказ Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 №65; п.18 Приложение №11 к постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 №68;
	Костюм медицинский
	3

	
	
	Колпак одноразовый
	1 в смену

	
	
	Перчатки одноразовые (резиновые)
	На каждого пациента

	
	
	Маски медицинская одноразовая
	Через каждые два часа работы и по мере необходимости 

	
	
	Защитные щитки
	До износа

	
	
	Защитные очки
	До износа

	
	
	Салфетка одноразовая (фартук непромокаемый)
	На каждого пациента

	2
	Санитарка

Уборщик служебных и производственных помещений

Основание: п.1Приказ Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 №65 п.18 Приложение №11 к постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 №68;
	Медицинский костюм (брюки, куртка)
	3

	
	
	Колпак одноразовый
	1 в смену

	
	
	Перчатки одноразовые (резиновые)
	На каждого пациента

	
	
	Маска медицинская одноразовая
	Через каждые два часа работы и по мере необходимости

	
	
	Защитные очки
	До износа

	
	
	Салфетка одноразовая (фартук непромокаемый)
	На каждого пациента

	3
	Врач-рентгенолог,

Рентгенолаборант

Основание: п.14 Приложение №11  к постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 №68 «Типовые отраслевые нормы
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно-исследовательских организаций и учебных заведений, производств бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных пособий, по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок»
	Костюм х/б
	3

	
	
	Колпак одноразовый
	1 в смену

	
	
	Перчатки одноразовые (резиновые)
	На каждого пациента

	
	
	Маска медицинская одноразовая
	Через каждые два часа работы и по мере необходимости

	
	
	Защитные очки
	До износа

	
	
	Фартук рентгенозащитный
	На каждого пациента

	
	
	Фартук рентгенозащитный (для персонала)
	Дежурный

	
	
	Палерина рентгенозащитная
	На каждого пациента

	
	
	Перчатки одноразовые (резиновые)
	На каждого пациента

	
	
	Перчатки из просвинцованной резины
	Дежурные

	4
	Медицинская сестра стерилизационной

Основание: п.1Приказ Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 №65; п.18 Приложение №11 к постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 №68;
	Костюм медицинский
	3

	
	
	Колпак одноразовый
	1 в смену

	
	
	Перчатки одноразовые (резиновые)
	По мере необходимости

	
	
	Маски одноразовые
	По мере необходимости

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2

	
	
	Фартук непромокаемый
	Дежурный

	
	
	Беруши (противошумовые наушники)
	До износа

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	Медицинская сестра по физиотерапии

Основание: п.1Приказ Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 №65; п.18 Приложение №11 к постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 №68;
	Костюм медицинский
	3

	
	
	Колпак одноразовый
	1 в смену

	
	
	Перчатки одноразовые (резиновые)
	На каждого пациента

	
	
	Маски одноразовые
	Через каждые два часа работы и по мере необходимости

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Защитные очки
	До износа

	5
	Заведующий зуботехнической лабораторией

Зубной техник

Основание: п.20Приказ Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 №65; Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009г №290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (п.6)
	Костюм х/б
	3

	
	
	Перчатки одноразовые (резиновые)
	По мере необходимости

	
	
	Защитные щитки
	До износа

	
	
	Защитные очки
	До износа

	
	
	Салфетка одноразовая (фартук непромокаемый)
	Дежурная

	
	
	Респиратор
	До износа

	
	
	Одноразовая салфетка-накидка
	1 в смену 

и по мере необходимости

	6
	Полировщик

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Костюм х/б
	2

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Защитные щитки
	До износа

	
	
	Защитные очки
	До износа

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 



	
	
	Колпак одноразовый
	1 в смену

	
	
	Беруши (противошумовые наушники)
	До износа

	
	
	Респиратор
	20 штук 

	7


	Литейщик 

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 шт. на 1,5 года

	
	
	Костюм х/б
	2

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Защитные щитки
	До износа

	
	
	Защитные очки
	До износа

	
	
	Салфетка одноразовая (фартук непромокаемый)
	дежурный

	
	
	Респиратор
	До износа

	
	
	Беруши
	До износа

	8
	Дворник

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Костюм на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	Рукавицы утепленные
	1 на 1,5 года

	
	
	Валенки на резиновой основе  или сапоги кожаные утепленные
	1 пара на 2 года

	9
	Водитель автомобиля

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	
	
	Халат х/б для для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 

	
	
	Куртка  на утепляющей прокладке
	1 штука на 1,5 года

	10
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
	Халат х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Куртка х/б на утепляющей прокладке
	1 штука на 1,5 года

	
	
	Щиток защитный лицевой или

Очки защитные
	До износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Респиратор
	15 штук

	  11
	Заведующий складом, кладовщик

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 3 года

	13
	Уборщик служебных помещений

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2

	
	
	Респиратор
	15

	
	
	Перчатки одноразовые (резиновые)
	6 пар в смену

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	24 пар

	14
	Гардеробщик

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2

	15
	Кастелянша

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2

	16
	Административно управленческий персонал

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2


НОРМЫ

бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам

Таблица 2.

	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование смывающих и (или) обезвреживающих

средства
	Метод выдачи
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	Заведующий складом, кладовщик

(работа с легкосмываемыми загрязнениями)
	Мыло или жидкие, моющие средства в том числе для мытья рук (в дозирующих устройствах)
	пункт 23 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждениитиповых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или)

обезвреживающих средств и стандарта

безопасности труда "Обеспечение работ- ников смывающими и (или)обезврежи- вающими средствами).


	200гр или 250мл жидкого моющего средства

	2
	Полировщик, литейщик

(работа с легкосмываемыми загрязнениями)
	Мыло или жидкие, моющие средства в том числе для мытья рук (в дозирующих устройствах)
	
	200гр или 250мл жидкого моющего средства

	3
	Водитель автомобиля

(работа с легкосмываемыми загрязнениями)


	Мыло или жидкие, моющие средства в том числе для мытья рук (в дозирующих устройствах)
	
	200гр или 250мл жидкого моющего средства

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

(работа с легкосмываемыми загрязнениями)
	Мыло или жидкие, моющие средства в том числе для мытья рук (в дозирующих устройствах)
	
	200гр или 250мл жидкого моющего средства

	  5
	Дворник

(работа с легкосмываемыми загрязнениями, наружные работы  связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C или  воздействием пониженных температур, ветра, )

наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных
	Мыло или жидкие, моющие средства в том числе для мытья рук (в дозирующих устройствах)
	
	200гр или 250мл жидкого моющего средства

	
	
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	
	100 мл

	
	
	Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
	
	200 мл


*Медицинскому персоналу обеспечено постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях и кабинетах приема пациентов дозаторов с жидким смывающим веществом: антибактериальное жидкое моющее средство, жидкое мыло.

                                                                                                     Приложение № 5 

                                                                                                                       к Коллективному договору 
Перечень

должностей работников с вредными условиями труда, работа на которых дает право на предоставление дополнительного отпуска

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Максимальная продолжительность дополнительного отпуска          (в календарных днях)

	1
	Врач-стоматолог-терапевт
	14

	2
	Врач-стоматолог-хирург
	14

	3
	Врач-стоматолог
	14

	4
	Врач-стоматолог-ортопед
	14

	5
	Зубной врач
	14

	6
	Врач рентгенолог
	21

	7
	Заведующий зуботехнической лабораторией 
	14

	8
	Зубной техник
	14

	9
	Медицинская сестра
	14

	10
	Медицинская сестра стерилизационной
	14

	11
	Литейщик
	14 

	12
	Полировщик
	14 

	13
	Уборщик производственных и служебных помещений
	14

	14
	Рентгенолаборант
	21


*Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней, согласно статьи 117 Трудового Кодекса Российской Федерации.  В стаж работы, дающий право на дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время, согласно статьи 121 Трудового Кодекса Российской Федерации.

                                                                                Приложение № 6 

                                                                                                  к Коллективному договору 
Перечень

должностей работников с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска                            (в календарных днях)

	1
	Главный врач
	14

	2
	Заместитель главного врача по медицинской части
	14

	3
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	14

	4
	Главная медицинская сестра
	14

	5
	Главный бухгалтер
	14

	6
	Заведующий организационно-методическим отделом врач-методист
	14

	7
	Заведующий отделением врач стоматолог-терапевт
	14

	8
	Заведующий отделением врач-стоматолог-ортопед
	14

	9
	Заведующий отделением врач стоматолог-хирург
	14

	10
	Начальник хозяйственного отдела
	14

	11
	Начальник отдела кадров
	14

	12
	Начальник отдела информатизации
	14

	13
	Начальник договорного отдела
	14

	14
	Старшая медицинская сестра
	14

	15
	Водитель
	14

	16
	Ведущий экономист, экономист I категории, экономист II категории, экономист
	10

	17
	Ведущий юрисконсульт, юрисконсульт I категории, юрисконсульт
	10

	18
	Ведущий бухгалтер, бухгалтер I категории, бухгалтер II категории, бухгалтер
	10

	19
	Специалист по кадрам
	10

	20
	Инженер-программист I категории, инженер-программист
	10

	21
	Заведующий складом
	10

	22
	Кладовщик
	10

	23
	Секретарь руководителя
	10

	24
	Специалист по охране труда 
	10

	25
	Специалист гражданской обороны
	10

	26
	Кастелянша
	10

	27
	Старшая медицинская сестра регистратуры
	7

	28
	Медицинский регистратор
	7

	29
	Статистик, медицинский статистик
	7

	30
	Кассир
	7

	31
	Уборщик служебных помещений
	7


55

